
 

 

SELECŢIA PARTICIPANŢILOR în cadrul PROIECTULUI 

ERASMUS+ KA1 cu titlul “O şansă pentru viitor” 

Key action “Learning mobility of individuals” 

Action “Mobility of learners and staff” 

Action type “VET learner and staff mobility” 

 
Concurs selecţie participanţi la fluxul 2 – profesori -  

din perioada 17 aprilie  – 23 aprilie 2016 

 
În data de 08.01.2016 şi 09.01.2016 va avea loc selecţia profesorilor beneficiari ai mobilităţii, 

flux 2,  în cadrul proiectului nr. 2015-1-RO01-KA102-014528 cu titlul “O şansă pentru viitor”. 

Cadrele didactice interesate să participe la selecţie vor depune la secretariatul unităţii până pe 

data de 17.12.2015,  un dosar de candidatură care va cuprinde: 

- cerere de participare la selecţie  

- scrisoare de intenţie  

- CV în format european semnat şi datat 

- copie după CI 

- atestate care să certifice competenţele în domeniul economic, competenţele informatice 

şi/sau competenţele de comunicare într-o limbă străină 

- recomandare din partea direcţiunii 

- adeverinţă din care să rezulte faptul ca în ultimii 3 ani şcolari a obţinut calificativul 

FOARTE BINE. 

 

În selecţia profesorilor benefiari se va ţine cont de următoarele criterii: 

- să fie profesori  titulari ai Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava 

- să dovedească competenţe în domeniul economic (conform diplomei de licenţă) 

- să dovedească competenţe în domeniul tehnologiei informaţiilor şi comunicaţiilor 

(certificate/adeverinţe) 

- să dovedească competenţe în domeniul psiho-pedagogic (calificativ FOARTE BINE în 

ultimii 3 ani) 



- să dovedească abilităţi de comunicare într-o limbă străină (engleză nivel minim  A2 oral 

şi scris) 

- să aibă autoritate morală şi profesională 

- să dovedească că au în încadrare instruire practică (stagii de instruire practică) 

- să aibă experienţă în domeniul proiectelor europene (participanţi la elaborarea şi 

implementarea de proiecte europene sau beneficiari ai programelor de formare continuă LLP şi/sau 

Erasmus+ (certificat Europass Mobility) 

- depunerea la managerul proiectului (prof. Luminița Hagiu) a dosarului de candidatură 

care va cuprinde documentele menţionate mai sus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CALENDARUL PROBELOR CONCURSULUI DE SELECŢIE:  

 

 

- probă scrisă în vederea testării cunoştinţelor de bază privind programul 

Erasmus+ KA1, a competenţelor profesionale în domeniul economic-turism şi a 

cunoştinţelor psihopedagogie – 08.01.2016 ora 10.00 

- probă scrisă limba engleză - 08.01.2016 ora 12.00 

- interviu - 09.01.2016 ora 10.00 

 

 

 

Metode şi instrumente de evaluare folosite în vederea selecţiei profesorilor: 

- evaluarea CV-ului şi a documentelor justificative în vederea identificării competenţelor 

profesionale în domeniul economic, turism şi alimentaţie, limbi străine şi în domeniul pedagogic 

(punctaj între 1 şi 100 puncte) 

- evaluarea documentelor ce certifică participarea în cadrul proiectelor europene (punctaj 

între 1 şi 100 puncte) 

- test scris ce va urmări testarea cunoştinţelor de bază privind programul Erasmus+ KA1, 

a competenţelor profesionale în domeniul economic-turism şi a cunoştinţelor psihopedagogice (punctaj 

între 1 şi 100 puncte) 

- test scris de limbă engleză (engleză nivel minim A2) ce va conţine itemi diferiţi (timp de 

lucru 1h) (punctaj între 1 şi 100 puncte) 

- interviu (punctaj între 1 şi 100 puncte) 

 

La interviu se va urmări: 

 capacitatea de comunicare orală în limba engleză (nivel minim de cunoaştere A2) 

 cunoaşterea obiectivelor proiectului 

  competenţe sociale: capacitatea de a lucra în echipă, flexibilitate şi toleranţă, 

managementul conflictelor, capacitatea de adaptare la situaţii noi, punctualitatea 

 manifestarea intenţiei de a participa concret la atingerea obiectivelor proiectului 

 manifestarea dorinţei de a participa la creşterea calităţii procesului instructiv – educativ 



 

 

 

Cerinţe speciale:  

- abilităţi de comunicare şi diseminare a informaţiilor 

- capacitatea de lucru în echipă 

- disponibilitate 

- motivaţia participării la mobilitatea din cadrul proiectului 

Vor fi luate în calcul şi cunoştinţele de cultură generală, istorie, geografie, calităţi morale legate 

de conştiinciozitate, moralitate, stăpânire de sine, autocontrol, ale fiecărui candidat participant la 

selecţie.  

 

Fiecare probă va fi notată cu puncte în intervalul 1 – 100. 

Punctajul minim de admitere este de 60 puncte şi se va calcula ca o medie aritmetică a 

punctajelor obţinute la probele de evaluare amintite. 

 

Vor fi selectate 4 cadre didactice în grupul de bază şi 2 rezerve.  

 

Bibliografie: 

1. http://www.anpcdefp.ro 

2. Engleza pentru afaceri, Fulvia Turcu, Editura Uranus, Bucureşti 

3. www.wikipedia.org 

4. Responsabilul pentru Programe Comunitare şi Integrare europeană – prof. Sfichi Florentina Elena 

5. www.sansepentruviitor.wordpress.com 

 

Rezultatele selecţiei vor fi afişate pe data de 19.01.2016!!!!!!! 
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CONŢINUTURI RECOMANDATE PENTRU LIMBA ENGLEZĂ 
NIVEL A2 

 
 

TEME   

- DOMENIUL PERSONAL 

o Însuşiri fizice, naţionalitate, starea sănătăţii, ocupaţie, hobby-uri 

o Familia: membrii familiei, relaţii interpersonale 

o Alimentaţie 

o Petrecerea timpului liber 

 DOMENIUL PUBLIC 

o Mijloace de transport, orientarea în spaţiu 

o Cumpărături 

o Lumea înconjurătoare 

 DOMENIUL OCUPAŢIONAL   Profesiuni 

   DOMENIUL EDUCAŢIONAL 

o  Şcoală 

o Călătorii 

o  Obiceiuri şi tradiţii: tradiţii gastronomice, sărbători tradiţionale 

o Universul de limbă engleză 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


